
1

数理・計算科学系

2022年4月大学院説明会

系主任 金森 敬文
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情報理工学院

注意：大学院入試は系で実施
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数理・計算科学系
情報化社会を科学的に読み解く
• 数学、応⽤数理、計算機科学を学修し、情報化社会にお
ける複雑な課題の本質を論理的・数学的に追究します

数学 計算機
科学

応⽤
数理
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研究分野

数学

機械学習

統計学

確率論
情報理論

最適化・数理計画法

ビッグデータ

機械学習

応⽤数理

微分幾何学

トポロジー

偏微分⽅程式

流体の⽅程式

代数学

計算機科学

アルゴリズム
数理論理学

プログラミング⾔語

暗号理論

情報可視化

スパコン
量⼦計算
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大学院修士課程の科目体系



• 情報関連の企業や研究機関を中心に多方面に就職
• アクチュアリー等を目指して，金融保険関連も選択肢に

情報通信 49%
ヤフー，ソフトバンク，KDDIなど

⾦融:保険業
15%
三菱UFJ銀⾏，
明治安⽥⽣命など

製造業 10%
富⼠通など

監査法⼈など
その他の専⾨・技術サービス業 8%

リクルートなど
その他のサービス業 5%

商社など卸売業 3%

博⼠後期課程
10%

2022年3⽉卒業者の進路（39名、回答率70％）

2022年3月修了者の進路
39名、回答率70％

数理・計算科学系 大学院修了後の進路



数理・計算科学系大学院o 修士課程修了者の約１0%が博士後期課程に進学
o 博士号は大学や企業で研究職に就くための「パスポート」
o 経済的サポート(給付型奨学金)も充実

社会では「博士」に対して、「課題発見・
解決のプロフェッショナル」としての
期待がますます高まっています。博士後
期課程修了後に、大学や研究機関で
活躍する科学者になるのも良し、企業に
入って活躍するのも良し、起業するのも
良し、あるいは、官僚や政治家として
活躍するのも良いでしょう。幅広いキャ
リアパスが考えられます。
研究開発型の企業においては、博士
が活躍する場面がどんどん広がってい
ます。

 海外では一般に、研究職には博士の学位取得者しか就けません。グロー
 バルな仕事に取り組むためには、博士の学位を取得し、世界の研究者と
 対等に意見交換していくことが重要です。日本の企業においても、世界を
 相手に仕事する上で、博士の学位は不可欠な要件になりつつあります。

 博士後期課程修了後、97.6%の人が大学や企業で職を得ています(平成
 24年度「八大学工学系連合会資料」)。博士は研究職に就く割合が高く
 なります。(修士約5%、博士約40％「文部科学省・科学技術指標2020」)

 「博士」の企業での評価は高く、学士、修士課程修了者よりも、博士後期
 課程修了者の方が社内的に高い評価を得ているという統計があります。
 (「文部科学省・民間企業における博士の採用と活用（2014年12月）」)

3. 「博士」を取り巻く環境

4. 博士後期課程の学生への経済的支援

日本政府による取り組み
【日本学術振興会 特別研究員制度等】
採用されると年間240万円程度の研究奨励金が支給されます。返済義
務はありません。その他、博士後期課程学生の海外の研究者との共同研
究を支援する制度等もあります(若手研究者海外挑戦プログラム等)。

　政府、産業界、そして東京工業大学では、現在、博士後期課程学生に
対する支援体制を大幅に強化し、皆さんが不安なく博士後期課程に進ん
で研究を進められるよう、環境を整えています。本学では、博士後期課程
に在籍するほぼ全員の学生が、なんらかの経済的支援を得ています。

東京工業大学としての取り組み
【本学独自の経済支援制度】
「東京工業大学つばめ博士学生奨学金」(経済的理由によらず全学生を
対象とした本学独自の給付型奨学金、年間48万円、2年次以降で特に
優秀な学生は63.54万円)や授業料免除制度等が用意されています。

【科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業】
科学技術イノベーション創出を担う博士後期課程学生の処遇向上と
キャリアパス支援を目的として、フェローシップ制度を実施。当該制度に
採用されると年額210万円（研究専念支援金180万円、研究費30万円）
のフェローシップが支給されます。

【卓越教育院】
卓越した博士人材を育成するため、全学横断型の修博一貫の大学院教育
プログラムとして、３つの卓越教育院(裏面参照)が設置されています。
博士後期課程学生が経済的支援（つばめ博士学生奨学金を加えて、最大
240～248万円/年程度、返済義務なし）を受けながら、研究室での研究
活動も大切にしつつ、様々なイベントを通して、社会を変革する知のプロ
フェッショナルを目指します。キーワードは異分野融合です。卓越教育院で
は、ベンチャーを含む企業、国の機関や自治体、海外機関など、様々な方と
出会いながら広く深い知識と経験を身につけ、新しい価値観を創造し、
社会のリーダーとなる人材を輩出するプログラムを提供しています。

民間等の取り組み
【企業・財団の奨学金制度】
民間企業・財団なども、博士人材を育成するための奨学金を導入してい
ます。例えば、日本化学工業会(月額20万円）、吉田育英会(月額20万円
に加え、学費相当額と一部研究費)などがあります。

 A社（国内大手製造業）では、同じ職階での給与は、修士課程修了者より
 博士後期課程修了者のほうが高くなっています。

 B社（国内大手製造業）では、上位の役職者の人数における博士後期課程
 修了者の割合が高くなっています。

 採用者に対する博士後期課程修了者の比率が年々向上している業界も
 あります。

出典： 文部科学省　科学技術・学術政策研究所　「科学技術指標2020」

理工系博士課程修了者の
職業別の就職状況

研究者

教員
教員

その他の専門的・
技術的職業従事者

その他の専門的・
技術的職業従事者

事務従事者事務従事者
販売従事者販売従事者 その他その他

理工系修士課程修了者の
職業別の就職状況

研究者

技術者
技術者

博士後期課程の学生に対する支援のポイントは「経済的支援」と「出会い
や新しい価値観に触れるチャンスの増加」です。ここでは、様々な支援
体制を紹介します。

博士後期課程
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今日の説明会は教員に直接コンタクトを取る良い機会
です．率直な質問など歓迎します！
ウェブサイト，パンフレットなども参照してください．


